
План мероприятий по устранению нарушений, выявленных 
Государственной инспекцией труда в Новосибирской области, 
в ходе проведения проверки ГБОУ СПО НСО «НГРТ»

№
п/п

Наименование
мероприятия

Сроки
выполнения

Ответственный Примечания

1. Организовать обучение 
административного персонала 
по охране труда и очередную 
проверку знаний требований 
охраны труда.

До25.07..2014г. Зам. директора по 
АХЧ

2. Создать экзаменационную 
комиссию по проверке знаний 
требований охраны труда

До28.07.2014г. Зам. директора по 
АХЧ

3. Разработать программы обучения 
по охране труда специалистов и 
рабочих профессий на основе 
типовых программ.

До 02.07.2014г. Зам. директора по 
АХЧ

4. Обеспечить проведение обучения 
по охране труда и проверку 
знаний требований охраны труда 
специалистов и работников 
Учреждения в объемах и в сроки, 
уставленные в соответствии с 
правилами, регулирующими 
безопасность конкретных видов 
работ; руководителей 
структурных подразделений и 
специалистов - в соответствии с 
нормативными правовыми 
актами по охране труда, 
обеспечение и соблюдение 
требований которых входит в их 
обязанности с учетом их 
должностных обязанностей, 
обучение вновь принятых 
работников -  в течение одного 
месяца со дня приема на работу

До 28.07.2014г. Зам. директора по 
АХЧ

5. Организовать проведение 
периодического, не реже одного 
раза в год, обучения работников 
рабочих профессий оказанию 
первой помощи пострадавшим.

До 22.06.2014 Зам. директора 
по АХЧ



6. Обеспечить выдачу спецодежды 
всем работникам, занятых на 
работах с вредными и опасными 
условиями труда.

До 30.06.2014 Зам. директора по 
АХЧ

7. Организовать за счет 
собственных средств 
надлежащий уход за СИЗ и их 
хранение

До 30.06.2014 Зам. директора по 
АХЧ

8. Обеспечить своевременное 
прохождение обязательных 
предварительных и 
периодических медицинских 
осмотров в установленном 
порядке. Обеспечить разработку 
и утверждение списка 
контингента работников, 
подлежащих прохождению 
предварительного и 
периодического медицинского 
осмотра с указанием профессии.

До 28.07.2014 Замдиректора по 
АХЧ

9. По результатам аттестации 
рабочих мест установить 
работникам, занятым на работах 
с вредными и опасными 
условиями труда, повышенный 
размер оплаты труда, 
сокращенный рабочий день с 
оформлением дополнительных 
соглашений к трудовым 
договорам.

До 28.07.2014 Начальник отдела 
кадров


