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I. Общие положения 

Данное положение разработано на основании Типового положения о 

стипендиальном обеспечении, утверждённого Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 27 июня 2001 года №487, письма Министерства 

образования Российской Федерации. «О новом типовом положении о 

стипендиальном обеспечении студентов» от 23.01.2002 года № 3 5 - 5 5 - 3 5 

ИН/02 - 07, Постановления Губернатора Новосибирской области от 11.05 

2005 г. № 299 «О стипендиальном обеспечении и других формах 

материальной поддержки учащихся» студентов областных 

государственных образовательных учреждений начального и среднего 

профессионального образования НСО», Постановления Губернатора 

Новосибирской области от 19.12.2008года № 516 «О внесении изменений в 

постановление Губернатора Новосибирской области от 11.05.2005 года № 

299. Настоящее Положение определяет порядок назначения и выплат 

стипендий и оказания других форм материальной поддержки студентам 

ГБОУ СПО НСО «НГРТ», обучающихся на бюджетной основе, по очной 

форме. Все расходы на выплату стипендий производятся из средств 

стипендиального фонда ГБОУ СПО НСО «НГРТ». 

I. Стипендиальное обеспечение студентов: 

1. Стипендии, являясь денежной выплатой, назначаемой 

студентам, обучающимся по очной форме обучения в ГБОУ СПО НСО 

«Новосибирский геологоразведочный техникум», подразделяются на: 

- государственные академические стипендии; 

- государственные социальные стипендии; 

- стипендии Президента Российской федерации и специальные 

государственные стипендии Правительства Российской Федерации; 

- именные стипендии. 

2. Стипендии Президента Российской Федерации и специальные 

государственные стипендии Правительства Российской Федерации, 

назначаются студентам очной формы, обучающимся на бюджетной 



основе, достигшим выдающихся успехов в учебной и научной деятельности, 

в соответствии с положениями, утвержденными Президентом РФ и 

Правительством Российской Федерации. 

3. Государственные академические стипендии назначаются 

студентам, обучающимся по очной форме обучения, в зависимости от 

успехов в учёбе и научной деятельности. 

4. Государственные социальные стипендии назначаются 

студентам, нуждающимся в социальной помощи. 

5. Выплата государственной академической и социальной 

стипендий производится с учетом районного коэффициента. 

6. Объём бюджетных средств, направляемых образовательным 

учреждением на выплату государственных социальных стипендий, 

не может превышать 50 % бюджетных средств, предназначенных для 

выплаты государственных академических и социальных стипендий. 

II. Порядок назначения и выплаты государственных 

академических стипендий 

1. Назначение государственной академической стипендии 

производится приказом директора техникума по представлению 

стипендиальной комиссии образовательного учреждения по результатам 

промежуточной аттестации - экзаменационной сессии, семестра. В состав 

стипендиальной комиссии могут включаться представители 

студенческого сообщества. 

2. Выплата государственной академической стипендии 

производится один раз в месяц. 

3. Выплата государственной академической стипендии 

прекращается с месяца, следующего за месяцем издания приказа 

об отчислении студента. 

4. Государственная академическая стипендия назначается 

студентам, обучающимся на «отлично»; или на «отлично» и 

«хорошо»; или на «хорошо». 



5. Вопрос о назначении академической стипендии студентам, 

принятым в порядке перевода из другого учебного заведения среднего 

профессионального образования; вышедшим из академического отпуска; 

восстановленным, рассматривается, как правило, после очередной 

экзаменационной сессии. 

6. Студентам, находящимся в академическом отпуске, стипендия не 

выплачивается. 

7. Студенты-стипендиаты, имеющие продление экзаменационной 

сессии по болезни или другим уважительным причинам, подтвержденным 

соответствующими документами, с государственной академической 

стипендии не снимаются. Им выплачивается ранее назначенная стипендия до 

даты сдачи экзаменов и зачетов в пределах установленного индивидуального 

срока сессии. Вопрос о назначении стипендии далее рассматривается в 

установленном порядке, стипендия назначается с 1 числа месяца, 

следующего за месяцем сдачи сессии. 

8. Студенты, утратившие право на получение стипендии по 

результатам семестра, не получают стипендию, начиная с первого числа, 

следующего за окончанием экзаменационной сессии месяца. 

9. Студентам, зачисленным в текущем году в порядке, назначаются на 

академическую стипендию, стипендия может быть назначена по решению 

стипендиальной комиссии, только при наличии достаточных средств в 

стипендиальном фонде. 

III. Порядок назначения и условия выплаты социальной 

стипендии 

1. Государственные социальные стипендии назначаются в 

обязательном порядке студентам: 

- из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей; 

- признанным в установленном порядке инвалидами I и II групп; 



- пострадавшим в результате аварии на Чернобыльской АЭС и 

других радиационных катастроф; 

- являющимся инвалидами и ветеранами боевых действий. 

2. Право на получение государственной социальной стипендии имеет 

студент, представивший в образовательное учреждение выдаваемую органом 

социальной защиты населения по месту жительства справку для получения 

государственной социальной помощи. Эта справка представляется ежегодно. 

3.Назначение социальной стипендии осуществляется приказом 

директора техникума. 

4. Право на получение государственной социальной стипендии имеет 

студент, предоставивший справку из Центра социальной поддержки 

населения. Справка предоставляется ежегодно. 

5. Выплата государственной социальной стипендии производится один 

раз в месяц. 

6. Выплата государственной социальной стипендии 

приостанавливается при наличии задолженности по результатам 

экзаменационной сессии и возобновляется после ее ликвидации с момента 

приостановления выплаты указанной стипендии. 

7. Выплата государственной социальной стипендии студенту 

прекращается в случае: 

отчисления из числа студентов; 

ухода в академический отпуск; 

прекращения действия основания, по которому стипендия была 

назначена 

8. Выплата государственной социальной стипендии прекращается с 1 

числа месяца, следующего за месяцем, в котором был издан приказ 

директора о прекращении ее выплаты. 

9. Студенты, получающие государственную социальную стипендию, 

имеют право претендовать на получение государственной академической 

стипендии на общих основаниях. 



IV. Осуществление материальной поддержки 

1. За особые успехи в учебной деятельности студентам, в 

пределах имеющихся средств устанавливаются повышенные стипендий: 

а) 50 % - надбавка к стипендии назначается студентам, сдавшим все 

экзамены на «отлично» по результатам сессии и семестра, успехов в 

научной и общественной деятельности. 

б) старостам - 50 % от размера академической стипендии, при условии 

добросовестного исполнения обязанностей. 

2. Меры социальной поддержки студентов очного отделения: 

- единовременная материальная помощь; 

- единовременные поощрения; 

3. Решение об оказании единовременной материальной помощи 

принимается стипендиальной комиссией на основании личного заявления 

обучающегося или классного руководителя. Размер материальной помощи 

составляет от 500 руб. до 3.000 руб., в зависимости от резерва 

стипендиального фонда. 

4. Единовременные поощрения могут устанавливаться обучающимся 

за следующие заслуги: 

- За участие во Всероссийских, региональных, областных, 

районных и городских мероприятиях в размере до 100% от 

размера академической стипендии; 

- За активное участие в общественной жизни техникума до 100% 

от размера академической стипендии; 

- За участие в спортивных, творческих, общественнозначимых 

мероприятий в группе - в пределах имеющихся средств. 


